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REGULAMENT INTERN
al
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

1. PREVEDERI GENERALE

1.l

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Societatea comerciald S.C. SKI SURIANU S.A. aplica sistemul unitar de
administrare.

Administrarea societitii poate fi asiguratd de un Consiliu de Administratie
format din 3-5 persoane fizice alese de citre Adunarea Generala a Actionarilor
pentru un mandat de 4 ani, cu posibilitatea de a fi realesi. Numarul acestora va
fi intotdeauna impar.

Conform art. Art.153712 din Legea 31/1990 durata mandatului primilor
membrii ai consiliului de administratie nu poate depasii 2 ani.

In caz de demisie, imposibilitate de desfasurare a atributiilor sau deces, a
unuia sau a mai multor Membrii ai Consiliului de Administratie, se va proceda
de urgenta la convocarea Adundrii Generale Extraordinare pentru alegerea
altui sau altor membrii ai Consiliului de Administratie.

Consiliul de Administratie al societitii se organizeazd si functioneazi in
temeiul prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale,
republicatd cu modificarile §i completirile ulterioare, ale Actului Constitutiv al
societatii i hotararile adundrii generale a actionarilor.

Consiliul de Administratie are atributii gi competente privind supravegherea,
coordonarea §i administrarea activitatii societatii in conformitate cu
prevederile Actului Constitutiv, legislatia aplicabila si hotdrarile adunarii
generale. Sub conditia respectdrii restrictiilor stabilite prin Actul Constitutiv si
a celor impuse de lege, Consiliul de Administratie poate exercita toate acele
competente care pot fi exercitate de societate.

Consiliul de Administratie trebuie si se asigure c este informat in mod adecvat
pentru a-si indeplini sarcinile.

In lipsa unei decizii contrare a Consiliului de Administratie sau cu exceptia
cazului in care reglementirile in vigoare nu impun dezviluirea acestora,
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membrii  Consiliului de Administratie trebuie si respecte cu  strictete
confidentialitatea lucrrilor, a dezbaterilor si a deciziilor luate.

1.7. Presedintele Consiliului de Administratie este si Directorul General al
societdtii. Presedintele Consiliului de Administratie coordoneazi activitatea
Consiliului de Administratie si raporteazd cu privire la aceasta adunirii
generale a actionarilor. El vegheazi la buna functionare a organelor societatii.

1.8. Conducerea executivi este asigurata de catre Consiliul Director.

1.9. Membrii Consiliului de Administratie rdspund civil, penal sau contraventional,
individual sau solidar, dupa caz, fata de societate pentru prejudiciile rezultate
din infractiuni sau abateri de la dispozitiile legii, pentru abaterile de la Actul
Constitutiv sau pentru greseli In administrarea societatii, in astfel de situatii
vor putea fi revocati prin hotirarea adunirii generale a actionarilor. Membrii

Consiliului de Administratie vor incheia o asigurare de rdspundere
profesionala.

2. SEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

2.1. Consiliul de Administratie se intruneste la sediul societatii, ori de céte ori este
necesar, insa cel putin o dati pe luna.

Sedintele Consiliului de Administratie sunt convocate si prezidate de
Presedintele Consiliului de Administratie sau de un alt membru al Consiliului
de Administratie desemnat de citre Presedinte.

Presedintele Consiliului de Administratie desemneazi un secretar care va
participa la sedintele Consiliului de Administratie si va intocmi procesele-
verbale ale sedintelor. Hotarérile luate se consemneaza intr-un registru de
cétre secretarul desemnat. Pentru validarea hotarérilor este necesara prezenta a
cel putin jumitate din numirul Membrilor Consiliului de Administratie.
Hotarérile se iau cu majoritatea membrilor prezenti.

2.2. Raspunderea pentru actele savarsite de membrii Consiliului de Administratie
pentru omisiunile acestora nu se intind asupra membrilor care:

a. nu au asistat la sedinta la care a fost luata decizia respectivi si in termen
de o lund de la data la care a luat cunostintd, au formulat in scris
impotrivirea lor in registrul de hotdrari al Consiliului de Administratie;

b. au participat la dezbateri, dar au consemnat impotrivirea lor in registrul
de hotérari al Consiliului de Administratie ;

c. nu au luat parte la deliberarea problemelor fatd de care, direct sau
indirect, el, sotia, rudele sau afinii sdi pana la gradul al patrulea inclusiv,
au intcresc contrare celor ale societdtii $i au ingtiingat despre aceasta
problema pe ceilalti membri ai Consiliului de Administratie.



2.3. Convocarea pentru sedinte cuprinde ordinea de zi propusd, locul, data si ora

sedintei si orice alti documentatie suplimentar pe care Pregedintele
Consiliului de Administratie o considerd necesara. Sedintele periodice ale
Consiliului de Administratie pot fi tinute oricand firi convocare, dacd toti
administratorii sunt prezenti sau dacd aceia care nu sunt prezenti renuntd
expres la dreptul de convocare a sedintei, in scris.

2.4. Administratorul care participd la sedinta prin conferinta telefonicd sau video va

fi considerat prezent in ceea ce priveste indeplinirea cvorumului si a
conditiilor de vot stabilite numai daci in cel mult 3 zile lucratoare de la sedinta
trimite secretarului Consiliului de Administratie prin postd electronici sau
depune direct votul sau explicit pentru fiecare problemi de pe ordinea de zi.

2.5. La sedintele Consiliului de Administratie, Consiliul Director poate prezenta

2.6.

2.7,

rapoarte scrise despre operatiunile executate si, dacd este cazul, Registrul
sedintelor si deliberirilor Consiliului Director. Directiile si departamentele
specializate ale societitii pot prezenta rapoarte/referate/informéri. Materialele
pentru sedintele Consiliului de Administratie sunt puse la dispozitia
secretarului Consiliului de Administratie, care pregiteste documentatia si o
distribuie cdtre membrii Consiliului de Administratie. Secretarul Consiliului
de Administratie va asigura si activitatea de secretariat a Consiliului Director.

La sedintele Consiliului de Administratie pot participa Directorii societatii gi
alti invitati far3 a avea drept de vot.

La fiecare gedintd se intocmeste un proces verbal in limba roméni care
cuprinde administratorii prezenti, ordinea de zi, hotararile luate, numarul de
voturi intrunite si opiniile separate. Procesul verbal este redactat de secretarul
Consiliului de Administratie i este semnat de citre Membrii participanti.

Hotérarile Consiliului de Administratie sunt obligatorii pentru toti
administratorii societatii, chiar si pentru cei care nu au participat la gedinte,
daca acestia nu se opun in scris in termen de o luni de la data la care au luat
cunostintd de adoptarea respectivelor decizii. Pentru a fi valabile, opozitiile
trebuie 1inregistrate in Registrul sedintelor si deliberdrilor Consiliului de
Administratie si aduse la cunostints, in scris, auditorului financiar.

2.8. Procesele verbale sunt inscrise in Registrul Consiliului de Administratie in

ordinea cronologica a sedintelor Consiliului de Administratie. Registrul
Consiliului de Administratie este numerotat, stampilat de secretarul
Consiliului de administratie, care va certifica, pe verso-ul ultimei file, prin
semnatura numdrul de file al Registrului.

Numerele Proceselor verbale se atribuie in ordine cronologica, pe fiecare an
calendaristic. Secretarul Consiliului de Administratie este responsabil pentru
corecta intocmire si tinere la zi a Registrului Consiliului de Administratie.



3. GESTIONAREA CONFLICTELOR DE INTERESE

3.1. Membrii Consiliului de Administratie trebuie si notifice Consiliul de
Administratie cu privire la orice conflict de interese care a survenit sau poate
surveni i sa se abtind de la participarea la discutii (inclusiv prin neprezentare,
cu exceptia cazului in care neprezentarea ar impiedica formarea cvorumului) si

de la votul pentru adoptarea unei hotarari privind chestiunea care da nagtere
conflictului de interese respectiv.

3.2. Prin sintagma “conflict de interese” se infelege, pe langd cazurile expres
prevazute in Legea 31/1990 (art. 14473, 14474, 150) si orice situatie care se
refera la patrimoniul sau interesele personale ale unui membru al Consiliului
de administratie sau sotului/sotiei, rudelor si afinilor pana la gradul al IV-lea
inclusiv ai acestuia si care se afla in legatura directa sau incidenta cu obiectul
de activitate al SKI SUREANU S.A. si/sau patrimoniul acesteia.

4. GESTIUNEA RISCULUI SI CONTROLUL INTERN

4.1.In baza prevederilor art. 160 alin. (3) din Legea 31/1990 auditul financiar al
societdtii se realizeazd de citre auditor financiar contractat, avand in
componenta sa membri inscrisi in Camera Auditorilor Financiari din Romania.

4.2.Auditorul financiar va organiza auditul intern potrivit normelor elaborate de
Camera auditorilor Financiari din Romania. Auditorul financiar

4.3.Planul anual de audit intern se aprobd de catre Consiliul de Administratie.

5. REMUNERATIA MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

5.1. Membrii Consiliului de Administratie pot fi remunerati prin Hotararea Adunarii
Generale a Actionarilor.

Aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de 20.08.2024.

PRESEDINTE AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE,
Danil SABAU
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